
＊レベル毎の年数はあくまでも目安として活用する 2023.2

看護補助者

レベルⅡ レベルⅢ レベルⅣ レベルⅤ

レベルⅠを修了した者 レベルⅡを修了した者 レベルⅢを修了した者 レベルⅣを修了した者

（新人～卒後2年）＊ （卒後2～5年）＊ （卒後4～10年）＊ （卒7～15年）＊ （卒後12年以上）＊ レベルⅠ　以上

・基本的看護技術 ・看護過程の展開 ・看護実践と看護倫理 ・看護倫理 ・退院支援 ・日常生活に関わる業務 ・電子カルテ ・がん看護 ・摂食嚥下看護

・医療機器（輸液ポンプ） 　患者・家族参加の看護計画立案・実践 ・患者・家族参加型看護計画 ・患者・家族参加型看護計画 ・多職種カンファレンス 　清潔に関するケア ・看護記録 　放射線治療 ・認知症看護

・受け持ち看護師について ・看護倫理 ・看護研究 ・多職種カンファレンス ・多職種と連携したケアの提供 　排泄に関するケア ・退院調整・支援 　看取りのケア ・接遇

・標準看護計画 ・看護記録 　日常ケアでの看護実践 ・多職種と連携したケアの提供 　食事に関するケア ・輸液ポンプ、シリンジポンプ取り扱い 　がん化学療法 ・医療安全

・クリニカルパス ・看護必要度 ・看護研究 　運動・移動に関するケア ・看護技術 　がん症状アセスメント ・感染管理

・夜勤業務 　安全・安楽に関するケア ・褥瘡予防、NST 　（疼痛・呼吸困難・せん妄・嘔気／嘔吐） ・診療報酬

・フィジカルアセスメント ・専門的な疾患、看護 ・皮膚・排泄ケア ・退院支援

　褥瘡予防対策 ・地域包括ケア

・皮膚・排泄ケア ・皮膚・排泄ケア ・皮膚・排泄ケア ・皮膚・排泄ケア ・皮膚・排泄ケア 　創傷管理

　褥瘡予防対策 　褥瘡予防対策 　褥瘡予防対策 　褥瘡予防対策 　褥瘡予防対策 ・救急看護

・がん看護 　創傷管理 　創傷管理 　創傷管理 　創傷管理 　救急カートの使用方法と気管挿管

　緩和ケア・エンドオブライフケア ・がん看護 ・がん看護 ・がん看護 ・がん看護 　フィジカルアセスメント（基礎編）

　化学療法 　がん化学療法 　がん化学療法 　放射線治療の看護 　がん化学療法 　フィジカルアセスメント（病態編）

　疼痛・麻薬管理 　がん症状マネジメント 　がん症状マネジメント 　看取りのケア 　放射線治療の看護 ・糖尿病看護

　がん化学療法（暴露対策） 　（疼痛・嘔気／嘔吐・便秘） 　（疼痛・嘔気／嘔吐・便秘） 　麻薬管理 　看取りのケア 　薬物療法と合併症

・糖尿病看護 ・糖尿病看護 ・糖尿病看護 　がん化学療法 　麻薬管理 　糖尿病看護について語る

　薬物療法と合併症 　薬物療法と合併症 　薬物療法と合併症 　がん症状マネジメント 　がん症状マネジメント ・手術看護

・感染管理 ・感染管理 ・感染管理 　（疼痛・呼吸困難・せん妄） 　（疼痛・呼吸困難・せん妄） 　手術看護の理解

　感染防止技術 　周術期の患者管理

・救急看護 　手術体位

　フィジカルアセスメント 　体温管理

　BLS ・BLS ・BLS ・BLS ・BLS ・BLS ・BLS 　麻酔看護

・基本的姿勢と態度 ・コスト管理 ・クリニカルコーチの役割 ・リーダシップ ・看護管理の基本 ・基本的姿勢・態度 ・看護科理念、基本方針 ・新生児集中ケア

・業務管理 ・カンファレンスについて ・臨地実習指導 ・BLSインストラクター ・退院調整 ・メッセンジャー ・感染管理 　小児のバイタルサイン

・薬剤管理 ・災害時の対応 ・リーダーの役割 ・PNS ・PNS ・感染管理 ・安全管理 　小児の周術期ケア

・災害・防災管理 ・PNS ・災害時の対応 　パートナーシップマインド 　パートナーシップマインド ・安全管理 ・看護体制 ・感染管理

・物品管理 　パートナーシップマインド ・カンファレンスの活用 ・危機管理 ・診療報酬 ・災害対策 ・災害対策

・コスト管理 ・PNS ・感染予防対策 ・メンタルヘルスケア

　パートナーシップマインド ・医療事故 ・医療事故と危機管理

・安全、感染管理 ・感染予防対策

・情報管理

・社会人としてのマナー ・接遇 ・接遇 ・コーチング ・コーチング ・接遇 ・接遇

・他職種連携 ・メンバーシップ ・コミュニケーション技術 ・カウンセリング ・カウンセリング ・メンバーシップ ・メンバーシップ

・接遇 ・コミュニケーション技術 ・コミュニケーション技術 ・コミュニケーション技術

・メンバーシップ

・クリニカルラダーとキャリア開発 ・クリニカルラダーとキャリア開発 ・クリニカルラダーとキャリア開発 ・クリニカルラダーとキャリア開発 ・クリニカルラダーとキャリア開発 ・キャリア開発

・シャドウイング研修 ・看護理論を活用した看護過程の展開 ・クリニカルコーチ研修 ・クリニカルコーチ研修 ・ナラティブ

・フレッシュパートナー研修 ・看護研究 ・プレゼンテーションスキル ・臨地実習指導

・シャドウイング研修 ・シャドウイング研修 ・看護研究

・臨地実習指導

・新採用　前期・後期

・新人技術研修Ⅰ．Ⅱ．Ⅲ

・既卒新人採用者前期・後期

・学会・研修会 ・学会・研修会 ・学会・研修会 ・学会・研修会 ・学会・研修会

・看護協会研修等 ・看護協会研修等 ・看護協会研修等 ・看護協会研修等 ・看護協会研修等

・臨床看護実践評価表 ・臨床看護実践評価表 ・臨床看護実践評価表 ・臨床看護実践評価表 ・臨床看護実践評価表 ・育成面接シート

・新人看護職員研修技術到達目標評価表 ・育成面接シート ・育成面接シート ・育成面接シート ・育成面接シート ・臨床看護実践評価表

・育成面接シート ・復命書 ・レベル研修資料等 ・学会発表に関する資料等 ・学会発表に関する資料等 ・接遇チェック表

・復命書 ・レベル研修資料等 ・評価表（チェック表等） ・レベル研修資料等 ・レベル研修資料等

・評価表（チェック表等） ・評価表（チェック表等） ・評価表（チェック表等） ・評価表（チェック表等）

基礎習得コース 院内全体研修 看護研究コース 中堅コース 管理職・チーム医療コース 看護補助者研修コース 院内全体研修 磐井病院看護科　教育委員会

ラダーⅠ・Ⅱ

受け持ち看護師として自立し役割
モデルを目指す

部署において、看護の立場でリー
ダーシップを発揮できる

医療チームにおいて、看護の立場
でリーダーシップを発揮できる

  2023年度　　看護科継続教育体系（クリニカルラダー）

区分

臨床実践能力別研修（クリニカルラダー）

転入者、復職者
中途採用者研修

専門（選択コース）

トピックス

専門的な知識・技術を身につけ、
看護実践に活かすことができる

最近の看護の話題や今後
必要な知識、情報を得て変
化に対応できる

南部地区　看護師研修
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担当看護師として自立し、受け持
ち看護師を目指す

管
理
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）
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実
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Ⅰ．看護補助者として必要な知識
と技術を習得する
Ⅱ．看護補助者として自立し、役
割モデルとなる

情

報

収

集

・

看

護

計

画

・

実
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・

評
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レベルⅠ

専
門
領
域

　　　到達目標

項目

担当看護師としての能力を身につ
ける

看護科の理念及び目標を理解
し、今後の看護業務及び自己啓
発に活かす。安全で安楽な看護
技術を習得できる

学研ナーシング
サポート

人
間
関
係

教
育
・
研
究

院
内

医
療
局


